APRUEBA POLITICA DE VIDA ESTUDIANTIL DE LA
UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ.

DECRETO ECONOMICO N°: 22-2024

SANTIAGO, 30-12-2024

VISTO

Lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad Adolfo Ibafiez, aprobados el 02 de mayo de 2016 y reducidos a
escritura publica con fecha 03 de junio de 2016, ante el Notario Publico de Santiago don Rene Benavente Cash;y
en el Decreto Organico N.° 3/2020, que fija el Texto Refundido del Reglamento Orgéanico de la Universidad Adolfo
Ibafiez; y en el Decreto Econdmico N° 2/2021, que Aprueba Politica de Vida Universitaria de la Universidad Adolfo

Ibafiez; y en el Decreto Econdmico N° 6/2023, que Actualiza Politica de Vida Universitaria de la Universidad
Adolfo Ibafiez.

CONSIDERANDO

Que, por medio de Decreto Econdmico N° 2/2021, de fecha 19 de febrero de 2021, se aprobo la Politica de Vida
Universitaria de la Universidad Adolfo Ibafiez; la cual fue actualizada por medio de Decreto Econdmico N° 6/2023.

La necesidad de actualizar la mencionada politica, manteniendo el desarrollo y mejora continua de las actividades
de la Universidad en esta materia.

Que, revisados los antecedentes por la Secretaria General, ésta da cuenta de su conformidad con la normativa
general e interna de la Universidad, y;

Atendidas las facultades que me confieren los Estatutos de la Universidad Adolfo Ibafiez,

DECRETO

1° APRUEBASE la siguiente Politica de Vida Estudiantil de la Universidad Adolfo Ibafiez:

“POLITICA DE VIDA ESTUDIANTIL

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ



I. PRESENTACION

La Universidad Adolfo Ibafiez considera como parte de su misién la bldsqueda del desarrollo del potencial
intelectual y humano en su totalidad. Desarrollar dicho potencial requiere enriquecer la experiencia de ser
universitario/a. La presente politica define los lineamientos a seguir respecto de la vida estudiantil, buscando
contribuir al logro del perfil de egreso y de las competencias genéricas, armonizando el proceso educativo con la
vida estudiantil.

1. VISION DE LA VIDA ESTUDIANTIL EN LA UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

La UAI busca que los y las estudiantes tengan una vida universitaria integral y de calidad, en la que puedan
desarrollar sus intereses en diferentes ambitos, formandose en aspectos profesionales mas alla de sus planes de
estudio, conociendo diferentes expresiones artisticas, culturales y que estén informados/as con respecto a temas
de actualidad y contingencia. Todo ello, enmarcado en una cultura de campus que promueve habitos saludables,
un clima de respeto, buena convivencia, asi como el cuidado de la calidad de vida.

. OBJETIVOS

1. OBJETIVO GENERAL

La politica de vida estudiantil busca fomentar un entorno universitario que promueva y facilite el desarrollo integral
de las y los estudiantes en su crecimiento personal, social y cultural, promoviendo el bienestar y sentido de
pertenencia dentro de la comunidad, con el fin de contribuir a su formacion académica. Por esto, en la Universidad
buscamos crear las condiciones que favorezcan una experiencia universitaria enriqguecedora, equilibrada y
accesible para nuestros estudiantes de primer y segundo ciclo, fomentando su participacion en actividades que
complementen su aprendizaje.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar la participacion estudiantil: Impulsar e incentivar la participacién de las y los estudiantes en
actividades que promueven el sentido de comunidad, tales como actividades extracurriculares,
agrupaciones estudiantiles, eventos culturales y deportivos, entre otras, permitiendo asi fortalecer la
comunidad universitaria.

¢ Desarrollo personal y social: Fomentar en los estudiantes instancias que promuevan el bienestar fisico,
emocional y psicolégico de nuestros estudiantes, a través de instancias que faciliten su integracién social,
el trabajo en equipo y una cultura de respeto y buena convivencia en los campus, fomentando espacios
seguros para todos y todas.



IV. DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

1. Vida Estudiantil: Forma de interaccion presencial y/o remota entre los y las estudiantes con las distintas
actividades co-curriculares que acontecen en la Universidad a lo largo de su trayectoria universitaria, que
contribuye en su formacion y desarrollo personal. En este sentido, la vida estudiantil contribuye al logro y
desarrollo de las competencias del perfil de egreso de nuestros estudiantes, a través de actividades que permiten
gue él o la estudiante explore y enriquezca tanto intereses como habilidades que no necesariamente se relacionan
directamente a su carrera. Esta definicion se relaciona con la vida de campus, es decir, con el dia a dia
universitario, donde él o la estudiante es protagonista de gestar sus iniciativas y proyectos, participar en las
actividades que ofrecen tanto la Universidad, como las distintas organizaciones estudiantiles, siendo responsable
de su actuar y cuidado.

2. Inclusién: Principio que vela por otorgar a todos los miembros de la comunidad universitaria las mismas
posibilidades de desarrollo, por medio de la entrega de una educacion de calidad para todos y todas los y las
estudiantes sin considerar su raza, condicion, sexo, edad, religion, orientacion sexual o discapacidad; y
promoviendo la realizacién de ajustes razonables para permitir la inclusion de personas con discapacidad o con
necesidades educativas especiales.

3. Calidad de vida: Se utiliza este término para definir la percepcién que un individuo tiene de su propio bienestar
y Sus propias expectativas, ligado a indicadores objetivos de salud y bienestar en general. En relacién con la vida
estudiantil, incorporamos en este concepto la calidad de vida en los campus, ya que contribuye en el bienestar
diario de los y las estudiantes y en fortalecer su mejor experiencia en pos de la sana convivencia en los campus.

4. Formacién co-curricular: Se entiende por esto las actividades o iniciativas de la Universidad que contindan
siendo formativas, y que tienen un rol de acompadar al plan de estudios o curriculum oficial. De esta manera, la
vida universitaria, es parte de la formacién de los y las estudiantes, quienes ademas tienen libertad para escoger
sus ambitos de desarrollo y diferenciacion.

V. ALCANCE

La Politica de Vida Estudiantil tiene por principal foco a los y las estudiantes de primer y segundo ciclo, sin
perjuicio de lo cual, las actividades sean abiertas a la comunidad UAI.

VI. PRINCIPALES INICIATIVAS

Se hablara de principales iniciativas para hacer alusién a lineamientos y algunos ejemplos o acciones que tributan
a cada uno de ellos. Sin embargo, estos no son excluyentes de posibles iniciativas que pudiesen desarrollarse en
pos del cumplimiento de la presente politica y generacion de espacios de vida estudiantil.



1. Fomento de iniciativas propias estudiantiles

En la busqueda de enriquecer la vida de campus de los y las estudiantes, la Universidad propiciara condiciones
para que ellos/as pueden desarrollar iniciativas, proyectos y emprendimientos de manera autbnoma y acorde a los
valores y propdésitos de nuestra comunidad universitaria. Esto se vera materializado a través del otorgamiento de
espacios y recursos para la realizacion de actividades estudiantiles.

Especificamente, se podran realizar las siguientes acciones:

a. Instancias para el desarrollo de intereses de los/las estudiantes, fomentando la participacion en los espacios
gue se ofrezcan para estos fines. Asimismo, se gestionaran iniciativas de intereses especiales y de
representacion, tanto individuales como colectivas, que sean de importancia y reconocimiento para el cuerpo
estudiantil, siendo éstas de impacto para la comunidad UAI.

b. Generar instancias de reunién con grupos organizados, consejos de asuntos estudiantiles, y representantes
estudiantiles de cada Campus para coordinar y llevar a cabo planes de accidn anuales en conjunto.

c. Postulaciones a Fondos Concursables semestrales para brindar los apoyos para el financiamiento y desarrollo
de proyectos estudiantiles de diversos intereses.

2. Plan de actividades que contribuyan al desarrollo y sentido de pertenencia UAI

La Universidad pondra a disposicion del estudiantado instancias para el desarrollo de intereses variados:
culturales, artisticos, deportivos, de discusioén, entre otros. Ademas, realizara eventos de manera periédica, los que
al realizarse todos los afios constituirdn hitos, colaborando con el sentido de pertenencia e identidad UAI.

Especificamente se promovera la realizacién de:

a. Hitos que acompafien el proceso de incorporacion, pertenencia y egreso de la etapa universitaria, los que
permiten, en su repeticion, generar un sentido de pertenencia e identidad con la universidad, como por ejemplo:
Bienvenida formal, Mechoneo y Dia UAI.

b. Charlas, debates, conversatorios y otras instancias que promuevan las discusiones acerca de contingencia,
desarrollo profesional y aspectos relevantes sobre las disciplinas.



c. Eventos y exhibiciones culturales y artisticas de alto impacto para estudiantes.

d. Potenciar el rol de la actividad deportiva dentro de la vida estudiantil, més alla del requisito curricular de
Deportes, estableciendo programas de actividades deportiva-recreacional, disponiendo de infraestructura
deportiva para estos fines, favoreciendo asi la salud y bienestar de toda la comunidad UAI. A su vez, la
Universidad podra participar en aquellas competiciones deportivas universitarias de reconocimiento, tanto a nivel
nacional como internacional, fomentando una experiencia interuniversitaria y el sentido de pertenencia de sus
seleccionados/as.

e. Talleres co-curriculares semestrales orientados a diversos intereses de los y las estudiantes, con el fin de
generar instancias que permitan potenciar hobbies, talentos e intereses para acompafar su experiencia
universitaria.

3. Autocuidado, bienestar y calidad de vida

La etapa universitaria es un momento clave para desarrollar la autonomia en todos los aspectos. Esto incluye
aprender y ser capaz de cuidarse a si mismo/a. Para eso, desde la Universidad se propiciaran espacios que
permitan el autocuidado y promocion de entornos saludables, realizando actividades tales como:

a. Campafias de promocion de hébitos saludables, como también de prevencién y asesoria en el ambito de la
salud mental y bienestar integral.

b. Consejerias psicolégicas y educacionales realizadas desde el Centro de Asesoramiento y Desarrollo Estudiantil
(CADE), encargadas de realizar una primera atenciéon y que permita una deteccion temprana para la realizacion de
una derivacion oportuna. Ademas, desde el CADE se brindar4 acompafiamiento durante su etapa universitaria en
cuanto a aquellas situaciones que pudiesen interferir su estadia universitaria.

c. Brindar atencion en primeros auxilios ante alguna situacion de emergencia que pudiese ocurrir en los Campus
Universitarios, a través de la atencién oportuna en materias de salud.

d. Difundir protocolos de accién que contribuyan a la seguridad en los campus en caso de emergencia, sismo,
entre otros.

VII. INSTITUCIONALIDAD/ RESPONSABILIDADES

e Comité de Rectoria: Estara a cargo de del cumplimiento y seguimiento de esta politica, de la presentacion
del calendario anual, y de velar por la consistencia con el plan de accién



* Federaciones y Centros de estudiantes: Serdn responsables de difundir la politica entre estudiantes y
colaborar con los planes de accion que deban implementarse a través de ellos.

e Direcciones de Pregrado: Las direccione de pregrado de cada campus, a través de las Direcciones de
Asuntos Estudiantiles (DAE), seran los responsables de la coordinacion y ejecucion de la presente politica.

VIIl. MECANISMOS DE EVALUACION DE LOGROS E IMPACTOS

Con el objeto de cumplir con las declaraciones sefialadas en esta politica, las Direcciones de Asuntos
Estudiantiles (DAE) desarrollaran anualmente planes de accién que contendran las actividades, plazosy
monitoreo de ejecucion.

Los planes de accién deberan incorporar acciones permanentes de monitoreo y evaluacién de impacto en su
implementacion y la posibilidad de generar medidas correctivas durante su vigencia. Adicionalmente, se podra
considerar el seguimiento de indicadores que facilite el monitoreo del cumplimiento de los planes.

IX. MECANISMOS DE REVISION DE LA POLITICA

las Direcciones de Pregrado — a través de las Direcciones de Asuntos Estudiantiles — en conjunto con la Direccién
de Experiencia Institucional; realizaran una revision a la politica al menos cada dos afios, a fin de evaluar su
funcionamiento, garantizar el cumplimiento de los objetivos, y determinar su actualizacion o modificacion, de ser
necesatrio.

2° NOTIFIQUESE a la Secretaria General, Vicerrectora Académica, Vicerrectora de Postgrados, Vicerrector de
Sede Vifia del Mar, Vicerrector de Vinculo conel Medio, Experiencia y Sostenibilidad; Decanos, Directores de
Docencia, Directores de Pregrado, Direcciones de Asuntos Estudiantiles y Secretarios Académicos.

3° DEROGASE a contar de esta fecha el Decreto Econédmico N° 6/2023.

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE



———

FRANCISCO JOSE COVARRUBIAS PORZIO

MARIA JOSE DE LAS HERAS VAL
SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

Relacién

Enlaza a Decreto econémico N° 2 / 2021

Deroga a Decreto econémico N° 6 / 2023

Distribucion

Maria José De Las Heras Val, Secretaria General

Alejandra Clara Ester Bascufian Tapia, Secretaria (O)

Claudio Osorio Johannsen, Vicerrector

Luz Eugenia Montero Ossandon, Vicerrector(A) Postgrados

Javier Alvaro Lopez Valenzuela, Vicerrector De Finanzas Y Gestion

Jorge Sanhueza Rahmer, Decano

Juan Carlos Jobet Eluchans, Decano

Claudio Seebach, Decano

Maria Isabel Aninat Sahli, Decano

Claudia Veronica Cruzat Mandich, Vicedecano (A)

Maria Jose Naudon Dell"oro, Docente

Niels Rivas Nielsen, Decano

Sergio Alejandro Araya Goldberg, Decano

Ignacio Andres Contreras Espic, Director (A) Pregrado Santiago

Maria Fernanda Aranguez Cardone, Subdirector (A) Asuntos Estudiantiles
Francisca Loreto Fuentealba Vega, Jefe (A) Asesoramiento Y Desarrollo Estudiantil
Pamela Andrea Maraboli Garcia, Director(A) Docencia Institucional

Maria Jose Naquira Bazan, Secretaria (O) Academico

Ruth Isabel Murrugarra Munares, Docente

Juan Pablo Aristegui Spikin, Secretario(A) Academico (S)

Paula Loreto Morandi Aguirre, Secretaria (O) Académica

Maria Del Carmen Aninat Urrejola, Secretaria (O) Académica

Marcela Paz Correa Benguria, Subdirector (A) Gestion Docente

Isabel Margarita Iturriaga Rojas, Gestor De Proyecto

Nicole Marie Neumann De L"herbe, Coordinador (A) Audiovisual

Daniela Andrea Aracena Concha, Jefe(A) Registros Académicos
Francisco Jose Jorquera Cuevas, Director (A) Legal Corporativo
Alejandro Eduardo Celis Nufiez, Director(A) Procesos Disciplinarios
Barbara Estefany Concha Mufioz, Abogado (A)

Francisca Soledad Molina Medina, Director (A) Normativas Y Transparencia

RECTOR
UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ
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